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Raus aus der Personalfalle!

Goppingen — Zum Buch »Die Personalfalle« meint SeminarisExpress-Autor
Leonhard Fromm aus Goppingen: »Berater Jorg Knoblauch lisst es diesmal

richtig krachen!«

Nach seinen bisher erschienenen
zwolf sachlichen Ratgeber-Biichern
ldsst es Personalguru Jorg Knoblauch
diesmal richtig krachen. Schonungs-
los zeigt er auf, was passiert, wenn
Personalabteilungen ausschliefilich
sich selbst verwalten und Chefs kopf-
los im Kampf um Talente agieren.
Und weil er seit dreilig Jahren als
Unternehmer aktiv und in ganz
Deutschland beratend tétig ist, kann
Knoblauch in »Die Personalfalle«
skurrile und spannende Geschichten
erzihlen: etwa vom Mythos der Mit-
arbeiterbindung oder warum auch
Putzfrauen und Hausmeister Top-
leute sein sollten.

Knoblauch klirt brisante, gesell-
schaftliche Fragen: Warum kehren

jahrlich 170000 hoch qualifizierte
junge Menschen Deutschland den
Riicken — und warum wandern
100000 Harz IV-Empfénger in der
gleichen Zeit ein? Oder warum Baga-
tellkiindigungen akfuell so hoch im
Kurs stehen und wieso Halteprimien
Sinn machen, obwohl gleichzeitig
Kiindigungen ausgesprochen werden.
Zudem liefert der Giengener Berater
handfeste Tipps zur Personalauswahl.
Sein mehrstufiger Einstellungspro-
zess ist clever und einfach zu handha-
ben.

Spannend auch seine These, dass
kleine Firmen kiinftige Talente an-
locken miissen: Sie sollen bewusst
einen Akzent gegen die Porsches und
Boschs setzen, um die richtigen Mit-

arbeiter anzusprechen. »Leuchten Sie
wie ein Schatzkéstchen im Dunkeln.«
Hilfreich sind dabei die zahlreichen
Hinweise auf der entsprechenden
Webseite. Hier finden sich Checklis-
ten, weiterfilhrende Zeitungsartikel
und Musterprisentationen, etwa fiir
Schulklassen, um fiir Ausbildungs-
plitze im Unternehmen zu werben.
Das ist der Leitgedanke des Autors,
der sich konsequent durch die 222
Seiten zieht: Suche frithzeitig die be-
sten Talente. Kitmmere dich um sie.
Und trenne dich von Menschen, die
dem Unternehmen durch Faulheit
und Tragheit schaden. An diesem
Punkt setzt Knoblauch in seinem
wohl klarsten Buch den Hebel an —
und zwar mit einer Wucht, wie das
kein deutschsprachiger Autor vor ihm
getan hat.

Eﬁs.&m,__man:m__m__m.nm

32. Jahrgang - 2. Quartal 2010



